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	Городская Дума 

муниципального образования 

«Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики» 

(Глазовская городская Дума)
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	Удмурт Элькунысь 

«Глазкар» кар округ»

 муниципал кылдытэтлэн кар Думаез

(Глазкар Дума)


РЕШЕНИЕ
Глазовской городской Думы
седьмого созыва

№ 411






  

  11  октября 2023 года

О внесении изменений в Решение Глазовской городской Думы от 31.10.2018 № 402 «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования «Город Глазов»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановление Правительства РФ от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне», Законом Удмуртской Республики от 13.07.2005 № 42-РЗ «О местном самоуправлении в Удмуртской Республике», руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики»,

Глазовская городская Дума решает:

1. Внести в Решение Глазовской городской Думы от 31.10.2018 № 402 «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования «Город Глазов» следующие изменения:

1.1. В наименовании, преамбуле и в пункте 1 слова «муниципальное образование «Город Глазов» в соответствующем падеже заменить словами «муниципальное образование «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики» в соответствующем падеже;

1.2. В Порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования «Город Глазов»:
1.2.1. В наименовании, по всему тексту Порядка и приложений к нему слова «муниципальное образование «Город Глазов» в соответствующем падеже заменить словами «муниципальное образование «Городской округ «Город Глазов» Удмуртской Республики» в соответствующем падеже;
1.2.2. В пункте 12 раздела IV цифры «10» заменить цифрой «8»;
1.2.3. В пункте 18 раздела V слово «третий» заменить словами «десятый рабочий»;
1.2.4. Пункт 40 раздела VII изложить в следующей редакции:

«40. Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет в комиссию лично следующие документы:

1) личное заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

2) собственноручно заполненную анкету по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

3) фотографии 4 x 6 (2 шт.);

4) заполненную и собственноручно подписанную автобиографию;

5) копию и оригинал паспорта гражданина Российской Федерации;

6) документы, подтверждающие образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки, заверенную уполномоченным должностным лицом работодателя  по месту работы (службы), или трудовую книжку и копию трудовой книжки, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии и оригиналы документов об образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

7) документы, подтверждающие направление Главе Удмуртской Республики сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, предусмотренном Законом Удмуртской Республики  от 19.06.2017 № 37-РЗ «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений»;

Заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

8) письменное согласие на обработку своих персональных данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

9) справка об отсутствии медицинских противопоказаний  для работы с  использованием сведений, составляющих государственную тайну по форме, утвержденной  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н;

10) справку о наличии (отсутствии) судимости, выданную в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, не ранее чем за один месяц до даты подачи заявления.

В случае отсутствия возможности своевременного представления справки о наличии (отсутствии) судимости допускается представление копии расписки о приеме уполномоченным органом заявления о выдаче указанной справки.

При этом справка должна быть представлена в комиссию не позднее дня, предшествующего дню проведения конкурса. 
11) копию и оригинал заграничного паспорта (при наличии);

12) копию и оригинал свидетельства о рождении;

13) копию и оригинал свидетельства о регистрации брака (если гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, состоит в браке);

14) копию и оригинал свидетельства о расторжении брака (если брак расторгался);

15) копию и оригинал документа, подтверждающего изменение фамилии, имени, отчества (в случае, если изменялись);

16) копию и оригинал военного билета (для военнообязанных).»;
1.2.5. В пункте 57 раздела VIII слова «гражданин, допущенный к участию в конкурсе,» заменить словом «кандидат»; 

1.2.6. Пункт 63 раздела IX изложить в следующей редакции:

«63.  Комиссией определяются не менее двух кандидатов, показавших наилучшие результаты по результатам проведения конкурсных процедур и получивших в сумме наибольшее число оценочных баллов.»;

1.2.7. Приложение 2 к Порядку изложить в редакции согласно Приложению 1 к настоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Глава города Глазова

С.Н. Коновалов
Председатель 
Глазовской городской Думы

                                И.А. Волков

город Глазов

«12» октября 2023 года
                                                                                                         Приложение 1 к решению

Глазовской городской Думы 

                                                                                              от 11.10.2023 № 411
Приложение 2

к Порядку о проведении конкурса

по отбору кандидатур на должность

Главы муниципального образования

«Городской округ «Город Глазов" 

Удмуртской Республики»

	Форма 4 Приложения 

к Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 

№ 63




АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

1. Фамилия


Имя


Отчество


	Место
для
фотографии
(4 см х 6 см)


	2.
	Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине
	

	3.
	Год, число, месяц и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика)
	

	4.
	Паспорт (номер, серия, кем и когда выдан)


	

	5.
	Имеете ли Вы заграничный паспорт (номер, серия, кем и когда выдан)


	

	6.
	Семейное положение (если вступали в брак, то укажите, с кем, когда и где, в случае развода – когда развелись)


	

	7.
	Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, прежнее гражданство, если имеете гражданство другого государства – укажите)


	

	8.
	Образование (когда и какие учебные заведения окончили, форма обучения, номера дипломов, специальность по диплому)


	

	9.
	Оформлялся ли Вам ранее допуск к государственной тайне (в какой организации, когда и по какой форме)


	

	10.
	Ходатайствовали ли Вы о выезде (въезде) на постоянное место жительства в другое государство (когда и в какое)


	

	11.
	Были ли Вы за границей (где, когда и с какой целью)


	

	12.
	Были ли Вы и Ваши близкие родственники судимы (когда и за что)


	

	13.
	Отношение к воинской обязанности и воинское звание, в каком военном комиссариате состоите на воинском учете


	


14. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.)*.

	Месяц и год
	Должность с указанием наименования организации
	Адрес организации (фактический, юридический, в т.ч. за границей)

	поступления
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


15. Ваши родственники: жена (муж), в том числе бывшие, отец, мать, усыновители, усыновленные, полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры, дети **.

	Степень родства
	Фамилия, имя и отчество
	Число, месяц, год и место рождения, гражданство
	Место работы, должность
	Адрес места жительства, а также откуда и когда прибыл ***

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


16. Имеются ли у Вас близкие родственники, постоянно проживающие (проживавшие) за границей (в том числе в связи с работой либо обучением). Укажите фамилию, имя, отчество, степень родства, период проживания за границей:  

17. Места Вашего проживания (в случае переездов – адреса в других республиках, краях, областях).

	Период проживания
	Адрес проживания и регистрации

	
	

	
	

	
	

	
	


18. Дополнительные сведения: государственные награды, участие в выборных представительных органах, а также другая информация, которую желаете сообщить о себе:  

19. С обязательствами по соблюдению законодательства Российской Федерации о государственной тайне ознакомлен(а).

20. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные в анкете, могут повлечь отказ в оформлении допуска.

21. На проведение в отношении меня проверочных мероприятий органами Федеральной службы безопасности Российской Федерации согласен(на).

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	Подпись
	


Фотография и сведения, изложенные в анкете, соответствуют представленным документам.

М.П.

	
	
	

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия работника кадрового подразделения)


	“
	
	”
	
	20
	
	г.


М.П.

	
	
	

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия работника режимно-секретного подразделения)


	“
	
	”
	
	20
	
	г.


Пояснение: в случае отсутствия места для полного ответа прикладываются дополнительные листы с указанием соответствующих пунктов. После заполнения они заверяются в порядке, установленном для заверения анкеты.

* Военную службу записывать с указанием должности, номера воинской части и места ее дислокации (населенный пункт, область). В случае осуществления предпринимательской деятельности, частной практики и т.п. необходимо указать номер патента (договора, лицензии), место регистрации. Наименование организации пишется полностью с указанием ведомственной принадлежности, страны регистрации (в случае работы в иностранных и смешанных фирмах или их представительствах).


** Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество.


*** Если родственники проживали на территории одного субъекта Российской Федерации, сведения о том, откуда и когда они прибыли, не указываются.





